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SLOVO 

Milí čtenáři, vážení partneři                    
a příznivci Charity, rok 2025                   
pro nás nebyl jen dalším v řadě,                 
ale stal se hluboce symbolickým 
milníkem, v němž jsme s vděčností 
o s l a v i l i  č t v r t s t o l e t í  n a š í 
profesionální existence.
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potřebným z celé České Lípy, nás naplňovalo nadějí. Ta nebyla jen abstraktní – projevovala se 
v každodenní práci našich služeb, které i v provizorních podmínkách prokazovaly 
mimořádnou sílu a stabilitu. Současně jsme připravovali novou službu Krizová pomoc 
Zdislava, kterou jsme otevřeli na začátku následujícího roku. Naše výročí jsme oslavili 
velkolepým benefičním plesem a mší svatou celebrovanou biskupem Stanislavem Přibylem, 
ty nejdůležitější oslavy se však odehrávaly tiše – v příbězích lidí, kterým jsme mohli pomoci.

S úctou, pokorou a s Božím požehnáním Eva Ortová, 
ředitelka organizace 

V azylových domech jsme poskytli bezpečí 45 rodinám. Mezi nimi byl i dojemný příběh 
klientky, která u nás našla odvahu usilovat o svěření vnučky do své péče a začít nový život. 
Současně jsme však naráželi na limity kapacit – kvůli vysoké poptávce jsme museli 
odmítnout 140 žádostí o lůžko.

Od roku 2016 jsme držitelé Značky spolehlivosti 
Asociace veřejně prospěšných organizací.

Naše péče se letos dotkla i rekordního počtu dětí a mladých lidí. Centrum pro pěstounské 
rodiny rozšířilo svou kapacitu a doprovázelo 127 dětí v náhradní péči, zatímco nízkoprahové 
zařízení Koule se stalo bezpečným přístavem pro 197 dospívajících. Vidět radost dvanáctileté 
slečny, která díky našemu doučování poprvé zažila ve škole pocit úspěchu místo stresu, je pro 
nás tou nejlepší odměnou.

Velkou oporou nám byli dobrovolníci, kteří nezištně věnovali stovky hodin svého času 
druhým. Tato solidarita se projevila i v rekordním výtěžku Tříkrálové sbírky, která přinesla 
více než 312 tisíc korun. Právě díky štědrosti dárců a úspěšnému plesu jsme mohli pokročit                
v plánu na nákup nového vozu pro Sociální automobil, který v roce 2025 najezdil přes 27 tisíc 
kilometrů, aby děti s hendikepem mohly bezpečně cestovat do škol.

Nezapomínáme ani na udržitelnost a pracovní důstojnost. Náš sociální podnik poskytl 
stabilní zaměstnání 21 kolegům se zdravotním postižením a charitní obchody Šatník 
obsloužily přes 20 tisíc zákazníků. Společně jsme tak vrátili do oběhu téměř 12 tun textilu. 
Dovolte mi na závěr poděkovat především Bohu za jeho vedení a ochranu. Mé upřímné 
poděkování patří všem kolegům za srdce, které do své práce vkládají, i všem partnerům, 
městům a dárcům za to, že jsou součástí charitní rodiny.

Tato výroční zpráva je důkazem, že ani po 25 letech naše poslání neztrácí na síle                            
a že společně tvoříme svět, v němž nikdo nemusí zůstat na své trápení sám.

O to intenzivněji pracoval tým sociálně aktivizační služby, který doprovázel 193 rodin v jejich 
přirozeném prostředí a pomáhal jim čelit hrozbě ztráty bydlení, jež se týkala 80 % našich 
klientů.

ÚVODEM

Když se ohlédnu za uplynulými 
dvanácti měsíci, vidím dynamické 
období, v němž jsme se učili 
trpělivosti i odvaze. Celý rok jsme 
prožili v „exilu“ náhradních 
prostor, zatímco v Dubické ulici 
pod rukama stavbařů rostlo naše 
budoucí zázemí. Rekonstrukce 
areálu za 75 milionů korun je 
náročnou cestou, ale vědomí, že se 
v roce 2026 vrátíme do moderního 
centra, které bude lépe sloužit 



Rada Charity Česká Lípa
Eva Ortová – ředitelka Charity Česká Lípa
J. M. can. Mgr. Viliam Matějka – děkan farnosti Česká Lípa
R. D. Ing. Pavel Morávek – děkan farnosti Nový Bor 

Rudolf Živec – ředitel Deusmedia s. r. o.

O organizaci
Charita Česká Lípa je samostatnou církevní právnickou osobou dle Kodexu kanonického 
práva a součástí římskokatolické církve. Byla založena litoměřickým diecézním biskupem 
dne 1. března 1999 s vlastní právní subjektivitou a registrovaná u ministerstva kultury           
17. 2. 2000. Spadá pod Diecézní charitu Litoměřice, je členem Charity České republiky                  
a mezinárodní organizace Caritas. Řídí ji ředitelka Eva Ortová, přímým nadřízeným                     
je ředitelka Diecézní charity Litoměřice Adéla Švecová, poradním orgánem je Rada Charity 
Česká Lípa.

Organizace svou činnost a praktické poznatky konzultuje na pravidelných kolegiích
s projekty, které mají společné zaměření a které se konají v rámci Charity České republiky. 

Organizace si za dobu své působnosti získala respekt, dobré jméno a uznání od dalších 
spolupracujících subjektů. Důležitým faktorem je rovněž kvalitní pracovní tým a jeho 
funkční struktura.
Výroční zprávu 2025 v této podobě schválila Rada Charity Česká Lípa dne 5. května 2026.

Poslání
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Ing. Bc. Petr Mertin – ředitel OSBD Česká Lípa 

DUCHOVNÍ SLOVO
Milý čtenáři,
mnoho lidí dnes může žít docela dobrý život. Mají práci, rodinu, přátele, své radosti                  
i starosti. Je možné žít slušně, konat dobro, milovat a být v mnohém spokojený, aniž by  si 
člověk kladl otázku po Bohu a hlubším smyslu života. Ne každý má ale takové štěstí. Jsou lidé, 
kterým se život zkomplikuje nemocí, samotou, dluhy, ztrátou domova nebo rozpadem 
vztahů. A právě tehdy je tu Charita – aby člověk nezůstal sám, aby měl vedle sebe někoho, kdo 
mu pomůže těžké období překlenout, znovu se postavit na nohy a vrátit se zpět do běžného 
života.

K tomu Vám ze srdce žehná 
otec Pavel Morávek

Jsme první i poslední možností pro lidi v nouzi. Prostřednictvím profesionálních                             
a provázaných služeb zlepšujeme jejich situaci, a tím i fungování celé společnosti.

Hodnoty
Našimi hodnotami jsou respekt, upřímnost a profesionalita – respektujeme každého bez 
rozdílu, úspěšnou spolupráci stavíme na otevřeném a pravdivém přístupu a naše služby 
vykonávají odborníci s lidským přístupem podle stanovených postupů.

Vize
Naší vizí je být středobodem českolipského vesmíru v oblasti pomoci jednotlivcům                          
a rodinám v ohrožení.

Při této službě však stále znovu zjišťujeme, že člověk nepotřebuje jen materiální pomoc. 
Potřebuje naději, přijetí, blízkost a někdy také znovu objevit smysl svého života. Pomoc                     
je často začátkem cesty, ne jejím cílem. Charita proto nechce být jen další sociální službou,    
ale místem, kde je člověk přijat jako člověk, ne jen jako klient nebo případ, který je třeba 
vyřešit. Charita je dílem církve, protože církev věří, že člověk byl stvořen pro víc než jen pro 
docela dobrý a spokojený život. Byl stvořen pro lásku, pro dobro, pro naději – a nakonec pro 
Boha. A právě proto naše služba nechce končit jen u pomoci, ale chce být i znamením naděje.



Vedoucí sociální ubytovny 1 1,00

Pracovní pozice 
v organizaci

Počet 
zaměstnanců

Přepočtený 
úvazek

Obslužný personál   

Ředitelka organizace 1 1,00

Personalista / asistentka ředitelky

Finanční účetní / pokladní 

Projektový manažer 

Mediální koordinátor / PR
Vedoucí středisek

Účetní 

Údržbář

Azylový dům Jonáš

Vedoucí azylových domů   

Pomocný pracovník ve výrobě, uklízečka
Sociální automobil

Vedoucí Sociálního automobilu

Řidič

Šatník 

Vedoucí Šatníku

Prodavačka v Šatníku

Centrum pro pěstounské rodiny

Vedoucí CPR / sociální pracovník 

Sociální pracovník

Administrativní pracovník 

Vrátný

Uklízečka

Vedoucí Koule NZDM  

SAS Startér

Sociální pracovník 

Pracovník v sociálních službách

Dobrovolnické centrum

Koordinátorka projektu

Celkem 
(stav k 31. 12. 2025)

99 prac. pozic
90 zaměstnanců

 
74,50

přepočtených 
úvazků

PŘEHLED ORGANIZAČNÍ STRUKTURY:
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8 8,75

1 0,75

2 1,50

1 1,00

1 1,25

1 1,25

1 1,00

0 1,00

Sociální pracovník  

Pracovník v sociálních službách  

1 0,50

2 1,75
13 11,50

Sociální podnik CHCL  

17 13,75

21 14,25
Vedoucí sociálního podniku 1 0,50

20 13,75

2 1,25
0 0,25

2 1,00
7 5,50
0 0,25
7 5,25

Sociální ubytovna Nový Bor

0 0,25
5 5,00

5 4,75
13 10,00

1 0,75
8 6,00

1 0,75
2 1,50

6 5,75

1 0,50

11 10,00

0 0,50

0 0,50

3 2,25

8 7,25

0 0,25

Údržbář

5 4,75

Koule NZDM

Pracovník v sociálních službách

Sociální pracovník 

Vedoucí Startéru

0 0,25

Uklízečka 1 0,25

Personální zajištění organizace v letech 2022–2025 (počet zaměstnanců)

2022

76 79

2023 2024

85 90

2025



ORGANOGRAM

ORGANOGRAM
Ředitelka Rada

Středisko sociálních služeb
Vedoucí

0,25 HPP

Ekonomický úsek
Vedoucí/hlavní účetní

1 HPP (0,25/0,75)

Středisko hospodářské 
činnosti
Vedoucí

0,75 HPP 

Asistent 
ředitele

Mediální 
koordinátor

Jonáš
Vedoucí
0,5 HPP

Zařízení ČL
Soc. pracovník

1 HPP

Nonstop služba ADJ
Pracovníci v soc.

službách
5,5 HPP

Zařízení NB
Pracovník v soc.

službách pod dohledem 
soc. pracovníka

0,75 HPP

Nonstop služba ADJ
Pracovníci v soc.

službách
5,0 HPP

Startér
Vedoucí/soc. pracovník

1 HPP (0,5/0,5)

ORP ČL
Pracovníci v soc.

službách pod dohledem 
soc. pracovníka

4 HPP

ORP NB
Pracovníci v soc.

službách pod dohledem 
soc. pracovníka

3 HPP

Centrum pro 
pěstounské rodiny

Vedoucí/soc. pracovník/SPO
1 HPP (0,25/0,75)

Soc. pracovníci/SPO
2 HPP

Koule
Vedoucí/soc. pracovník

1 HPP (0,25/0,75)

Pracovníci v soc. 
službách pod dohledem

soc. pracovníka
3,25 HPP

Finanční účetní
1 HPP

Projektový manažer
1 HPP

Projektový manažer
/koordinátor dobrov.

centra
0,5/0,25 HPP

Soc. ubytovna
Vedoucí
1 HPP

Administrativní
pracovník
0,75 HPP

Vrátný
0,25 HPP

Uklízečka
0,75 HPP

Pracovník
údržby

0,75 HPP

Charitativní
šatníky
Vedoucí

0,25 HPP

Prodavačky
Šatník ČL
1,5 HPP

Prodavačka
Šatník NB
0,75 HPP

Prodavačka
Šatník Mimoň

0,75 HPP

Sociální podnik
Vedoucí

0,25 HPP

Pomocní 
pracovníci
4,25 HPP

Uklízečky
5,75 HPP

Sociální automobil
Vedoucí

0,25 HPP

Řidiči sociálního
automobilu

1,0/0,75 HPP
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(Stav k 31. 12. 2025)

Projektová 
manažerka

Vedoucí 
a sociální 
pracovnice
Startéru

Vedoucí a sociální
pracovnice Centra 
pro pěstounské 
rodiny

Lípě
v České Lípě v Novém Boru

Vedoucí 
a sociální 
pracovnice
Koule

soc. prac.

Vedoucí 
a sociální 
pracovnice
Jonáše

Pracovníci
údržby



156

47
45 46

134
142

56

118

26 27

45

95

28

KLIENTI CHARITY ČESKÁ LÍPA

využívající Sociální automobilv Klubu Koule NZDMv Centru pro pěstounské rodiny
Rodiny

využívající Startér
Rodiny

v Azylovém domě Jonáš

63

125

2021

2022

2024

Rodiny Děti a mládež Děti a mládež

2023

70

151

29
42

205

71

165

26

193 197

2025
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JONÁŠ
Azylové domy Jonáš poskytují bezpečné útočiště a odbornou podporu rodinám                       
s nezaopatřenými dětmi, pěstounům a těhotným ženám od 36. týdne těhotenství, kteří se 
ocitli v krizové situaci nebo ztratili domov. Služba disponuje celkem 66 lůžky rozdělenými 
mezi 11 tréninkových bytů v České Lípě a 4 byty v Novém Boru. Hlavním posláním je rozvoj 
dovedností nezbytných pro samostatný život a zajištění stabilního bydlení tak, aby rodiny po 
ukončení pobytu byly schopny adekvátně pečovat o své děti a fungovaly bez následné sociální 
pomoci.

PODPOŘTE AKTIVITY
Azylového domu Jonáš
č. ú.:334490580/0300

VS: 16201

Tým 23 pracovníků pro dvě zařízení dosáhl mimořádné efektivity, kdy přímá práce s klienty 
tvořila 92 % odpracovaných hodin. Tato intenzivní podpora přinesla hmatatelné výsledky: 
13 rodin nalezlo návazné nájemní či podnájemní bydlení, 7 klientů si našlo zaměstnání a 15 
dětí nastoupilo do předškolní výchovy. Klienti v evaluacích uváděli, že se nejvíce posunuli                 
v hospodaření s penězi, pravidelném placení nájemného, samostatné komunikaci s úřady            
a přebírání odpovědnosti za péči o domácnost. Novinkou roku bylo zahájení spolupráce             
s terapeutkou zaměřená na přetrhání transgeneračních přenosů v rodinách.

V roce 2025 využilo pomoc celkem 45 rodin (63 dospělých a 111 dětí), z nichž 27 tvořili 
samoživitelé. Průměrná délka pobytu činila pět měsíců. Data ukázala, že 40 % rodin přišlo            
z ubytoven, 40 % po výpovědi z nájmu, 10 % z důvodu domácího násilí a 10 %                                      
z nevyhovujících bytových podmínek. Při nástupu do služby bylo 20 klientů nezaměstnaných 
a 90 % se potýkalo s dluhy či exekucemi. Mezi nejčastější problémy patřily finanční tíseň, 
nízká úroveň vzdělání, neomluvená školní docházka dětí, nedostatečné rodičovské 
kompetence, závislosti či absence zdravotní péče (včetně výskytu hepatitidy typu C).

Provoz a konkrétní výsledky za rok 2025

9

Více o službě v roce 2025



Náklady                                                                                                                 Kč

PŘEHLED NÁKLADŮ A VÝNOSŮ PROJEKTU 
AZYLOVÝ DŮM JONÁŠ ZA OBDOBÍ ROKU 2025

materiálové náklady
energie
opravy a služby
osobní náklady
odpisy DHM 
režijní náklady a jiné ostatní náklady
odpisy nedobytných pohledávek a OP

656 189
871 604

1 215 395
10 363 618

1 230 899
297 361
219 494
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náklady celkem 14 854 560

Silným symbolem roku 2025 je příběh paní Jitky (67 let), která po úmrtí manžela                     
a ztrátě bydlení usilovala o svěření své vnučky do péče. Do zařízení nastoupila zcela bez 
finančních prostředků a v tíživém stresu z rodinných konfliktů. Díky asistenci sociálních 
pracovnic se podařilo zajistit základní potřeby, vyřídit invalidní důchod i materiální dary 
včetně školních pomůcek a notebooku pro vzdělávání dívky. Po šesti měsících a úspěšném 
soudním sporu získala vnučku do výhradní péče a s pomocí nábytkové banky se rodina 
přestěhovala do nového bytu.

Příběh babičky Jitky

Výzvy roku 2025
Hlavní provozní výzvou bylo zvyšování bezpečnosti v novoborském zařízení a zvládání 
extrémního převisu poptávky, kdy bylo z kapacitních důvodů odmítnuto 140 žádostí                        
o službu. Regionálně narůstá počet rodin přicházejících bez jakéhokoli finančního zajištění     
a zvyšuje se výskyt závislostí u dětí i dospělých. Bariérou v návratu k běžnému životu zůstává 
diskriminace a kritický nedostatek dostupných bytů pro vícečetné rodiny.

Azylový dům Jonáš je registrovanou sociální službou u KÚ Libereckého kraje pod číslem 
1297986 dle zákona o sociálních službách.

dotace od KÚ LK 9 976 148

dotace od měst a obcí 774 514
dotace od ÚP ČR

přijaté příspěvky a jiné �nanční výnosy 496 730

564 164

-60 883 hospodářský výsledek 
výnosy celkem 14 793 677

60 883zdroje CHCL z vlastní hosp. činn. k do�nancování ztráty

investiční dotace / čerpání 1 099 718

KčVýnosy

tržby z prodeje služeb 1 882 403



STARTÉR  
 
 

Sociálně aktivizační služba pro rodiny s dětmi Startér se zaměřuje na podporu rodin               
a pečujících osob s nezaopatřenými dětmi, které se ocitly v tíživé životní situaci. Hlavním 
posláním služby je stabilizace rodinného zázemí a posílení rodičovských kompetencí tak, 
aby bylo zajištěno bezpečné a podnětné prostředí pro zdravý vývoj dětí. Pracovníci motivují 
rodiče k aktivnímu přístupu při řešení problémů ohrožujících funkčnost rodiny a pomáhají 
jim získat dovednosti nezbytné pro zvládání nároků každodenního života v jejich 
přirozeném prostředí.

V roce 2025 využilo podporu celkem 193 rodin, tedy 581 dětí a 193 dospělých. Tým evidoval 
136 žádostí o pomoc, přičemž se 111 rodinami byla uzavřena nová smlouva o spolupráci, 
která průměrně trvala jeden rok. Služba působila v ORP Česká Lípa (136 rodin) a v ORP Nový 
Bor (57 rodin). Zásadním problematickým tématem rodin bylo bydlení, jehož ztrátou bylo 
přímo ohroženo 80 % klientů. Úspěšně se podařilo zprostředkovat 99 nadačních příspěvků           
v celkovém objemu 189 000 Kč, díky čemuž deset rodin stabilizovalo své bydlení a desítky 
dětí získaly prostředky na školní pomůcky, obědy v jídelnách či příspěvek na aktivity, které 
jim změnily dětství. Významnou část práce v tomto roce tvořila asistence u nového systému 
státní sociální podpory a jeho digitalizace, která pro rodiny představovala technickou                      
i administrativní bariéru. 

Výsledky činnosti a konkrétní dopady v roce 2025 

Tým o síle 11 pracovníků pokračoval v inovativním plánování pomocí myšlenkových map, 
využíval komunikační kartičky pro děti s poruchami autistického spektra a zavedl online 
dotazníky spokojenosti. Komunitní rozměr služby naplnily aktivity jako výlety do zoo                      
či Mikulášská nadílka, jichž se účastnilo celkem 153 dětí, na které mysleli i štědří dárci                      
v rámci vánočních sbírek.
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PODPOŘTE AKTIVITY
Startéru

č. ú.:334490580/0300
VS: 16211

Více o službě v roce 2025



Náklady                                                                                                                 Kč

PŘEHLED NÁKLADŮ A VÝNOSŮ PROJEKTU 
STARTÉR ZA OBDOBÍ ROKU 2025

dotace od KÚ LK 6 944 156

dotace od měst a obcí 633 235
dotace od ÚP ČR

přijaté příspěvky a jiné �nanční výnosy 360 835

materiálové náklady
energie
opravy a služby
osobní náklady

režijní náklady a jiné ostatní náklady

261 304
36 079

805 762
6 737 982

203 860

111 450

náklady celkem 8 633 860

Silným příkladem úspěšné spolupráce je příběh klientky, která se na službu obrátila                       
po absolvování protialkoholní léčby a stěhování do nového regionu. Navzdory počáteční 
nejistotě a složitým vztahům s otci svých dětí prokázala mimořádnou vůli ke změně.                        
S podporou Startéru, s materiální pomocí a odborným poradenstvím se jí podařilo 
stabilizovat finance i péči o děti, což vedlo k postupnému zlepšení rodinné komunikace.                  
Její vytrvalost vyvrcholila opětovným sjednocením rodiny a vytvořením bezpečného 
domova bez nutnosti soudních zásahů. Klientka si udržela stabilní zaměstnání a svou 
vděčnost vyjádřila tím, že se sama stala pravidelnou dárkyní do charitních obchodů Šatník, 
čímž symbolicky podpořila další lidi v nouzi.

-45 526hospodářský výsledek 

výnosy celkem 8 587 480

45 526zdroje CHCL z vlastní hosp. činn. k do�nancování ztráty

odpisy DHM 588 019

investiční dotace / čerpání 537 804

Příběh paní Jany

Mezi hlavní výzvy roku 2025 patřilo prohlubování extrémní chudoby v regionu a náročná 
implementace reformy sociálních dávek. U každé třetí rodiny se pracovníci setkávali                    
se závislostmi nebo duševními obtížemi, což zvyšuje nároky na dostupnost odborné 
psychologické péče. Výrazným limitem zůstává nejednotná mezioborová spolupráce                    
a potřeba stabilnějšího víceletého financování služby. Prioritou pro budoucí období proto 
zůstává posílení regionálního síťování a podpora legislativních změn, které by umožnily 
pružněji reagovat na rostoucí poptávku ohrožených rodin.

Pracovní výzvy a metodický rozvoj
KčVýnosy

Sociálně aktivizační služba pro rodiny s dětmi Startér je registrovanou sociální službou                  
u KÚ Libereckého kraje pod číslem 2925974 dle zákona o sociálních službách§ 65.   
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SOCIÁLNÍ AUTOMOBIL

V roce 2025 službu pravidelně využívalo 28 dětí, což představuje mírný nárůst oproti 
předchozímu období. Celkem bylo během roku realizováno dvěma speciálně upravenými 
tranzitními vozy 756 jízd, během nichž vozidla najela 27 300 kilometrů. Svozové trasy 
propojovaly Českou Lípu s okolními obcemi, jako jsou Nový Bor, Skalice, Zákupy, Provodín, 
Jestřebí a Doksy. Děti byly přepravovány do Základní, mateřské a praktické školy v ulici Jižní a 
do zařízení Prostor TATA v ulici Chelčického v České Lípě. Provoz byl zajištěn dvěma ranními 
linkami a jednou polední a odpolední linkou. Kromě pravidelných svozů škola několikrát 
využila vozy i s řidiči k zajištění dopravy dětí na školní výlety. Z ekologického hlediska 
přineslo sdílení dopravy významnou úsporu – ve srovnání s individuální přepravou 
osobními auty došlo ke snížení emisí CO₂ o 61,33 % (úspora činila 3,02 tuny CO₂).

BUĎ ČLENEM 
KLUBU PŘÁTEL
SOCIÁLNÍHO 

AUTOMOBILU 

Posílej 100 Kč měsíčně 
č. ú.:334490580/0300

VS: 16206

Provoz a konkrétní výsledky za rok 2025

Sociální automobil je klíčovou službou Charity Česká Lípa, která již od roku 2007 zajišťuje 
pravidelný svoz dětí se zdravotním handicapem do škol a specializovaných center. Hlavním 
posláním služby je poskytnout dětem s mentálním či fyzickým postižením pocit 
samostatnosti a zároveň nabídnout nezbytnou úlevu jejich rodičům, pro které je každodenní 
doprava v náročné životní situaci často logisticky i finančně neúnosná. Služba reaguje na 
potřeby rodin v regionu, kde standardní hromadná doprava není pro tyto děti dostatečně 
přístupná nebo bezpečná.
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ZAKUPTE 

SI SVOU REKLAMU

NA SOCIÁLNÍM

AUTOMOBILU

728 782 024

Více o službě v roce 2025



PŘEHLED NÁKLADŮ A VÝNOSŮ PROJEKTU 
SOCIÁLNÍ AUTOMOBIL ZA OBDOBÍ ROKU 2025

Náklady                                                                                                                 Kč

materiálové náklady
energie
opravy a služby
osobní náklady
režijní náklady a jiné ostatní náklady

123 789
985

322 416
751 996

81 486
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náklady celkem 1 281 552
odpisy DHM 1 180

Silným momentem uplynulého roku je příběh mladého Ádi, pro jehož rodinu je školní svoz 
doslova existenční nutností. Áďova maminka pečuje o druhého, mladšího syna, který je 
onkologickým pacientem. Každodenní dojíždění s oběma dětmi by pro ni bylo bez cizí 
pomoci prakticky nerealizovatelné. „Za tuto službu jsem opravdu velice vděčná. Nedokážu si 
představit, že bych syna do školy vozila sama. Jen díky svozu může Áďa školu navštěvovat,                
“ uvádí maminka. Právě zde se finanční podpora dárců mění v konkrétní jistotu, že rodina 
nezůstane na svou těžkou situaci sama a dítě může zůstat v kontaktu se svými vrstevníky.

Příběh Ádi a jeho rodiny
Rok 2025 byl zároveň obdobím technických zkoušek. Organizace se potýkala s náročnými 
poruchami u jednoho z vozů, které vyžadovaly finančně nákladné opravy v autorizovaném 
servisu. Díky operativnímu využití náhradních služebních vozidel a plánování servisních 
prací na období prázdnin se však podařilo udržet plynulý chod služby bez přerušení provozu. 
Hlavní výzvou pro nadcházející období zůstává stabilizace financování, které stojí na 
kombinaci dotací od měst, úřadu práce, finance od dárců a příspěvků od členů Klubu přátel 
Sociálního automobilu. Klíčovým cílem pro rok 2026 
je pak plánovaná obnova vozového parku nákupem 
nového tranzitního vozu, který zajistí vyšší 
bezpečnost a komfort dětí i dlouhodobou 
udržitelnost celého projektu.

Výzvy roku 2025

Nový Bor

Zákupy

Doksy

Jestřebí

Česká 
Lípa

Skalice u České Lípy

dotace od měst a obcí 103 322
dotace od ÚP ČR

tržby z prodeje služeb 219 815

221 796

-105 967hospodářský výsledek 

výnosy celkem 1 175 591

105 967zdroje CHCL z vlastní hosp. činn. k do�nancování ztráty

dary a sbírky 630 652

KčVýnosy



 VÍCE INFO NA 
 WWW.CPR-FCHCL.CZ

CENTRUM PRO 
PĚSTOUNSKÉ RODINY
Centrum pro pěstounské rodiny v roce 2025 potvrdilo svou nezastupitelnou roli při 
podpoře náhradní rodinné péče v okresech Česká Lípa a Mladá Boleslav, kde aktivně 
doprovázelo pěstouny v rámci sociálně-právní ochrany dětí. Hlavním posláním služby 
zůstává zajištění stabilního a bezpečného zázemí pro děti, které nemohou vyrůstat                 
ve své biologické rodině, a to prostřednictvím odborného poradenství, psychologické 
pomoci a vzdělávání. Centrum poskytuje pěstounům nezbytnou podporu při zvládání 
specifických potřeb dětí s traumatickou minulostí, čímž přispívá k prevenci ústavní 
výchovy a k celkové stabilitě náhradních rodin v regionu.
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Výsledky činnosti a konkrétní dopady v roce 2025 
Rok 2025 se nesl ve znamení výrazného nárůstu kapacity i zájmu o doprovázení. V průběhu 
roku Centrum doprovázelo celkem 95 rodin (89 dlouhodobých a 6 přechodných), ve kterých 
vyrůstalo 127 dětí. Významnou část agendy tvořila péče o 22 sourozeneckých skupin, 
přičemž bylo uzavřeno 31 nových dohod o doprovázení. Tento nárůst byl ovlivněn 
legislativními změnami, které umožnily širšímu okruhu pečujících osob čerpat odbornou 
pomoc a dávky pěstounské péče. 

V oblasti odborné podpory bylo poskytnuto 95,5 hodin psychologické či terapeutické péče 
dětem a 15 hodin pěstounům. Vzdělávací aktivity zahrnovaly 36 akcí zaměřených na školní 
problémy, psychohygienu či spolupráci s institucemi. Novinkou roku 2025 bylo zavedení 
domácího vzdělávání formou pracovních sešitů pro 24 rodin a uspořádání prvního 
příměstského tábora. 
Osvětová činnost, zahrnující kampaň na koncertě Tomáše Kluse či účast na Educa Week, 
oslovila stovky zájemců a vyústila v zahájení kroků k pěstounství u 36 osob. 

Výsledky činnosti a konkrétní dopady v roce 2025 
Roční děvčátko strávilo rok u přechodné pěstounky. Díky bezpečnému a láskyplnému 
prostředí u pěstounky si dívenka vytvořila pevnou citovou vazbu, která se stala klíčovým 
základem pro její následný vývoj. Úspěšným završením tohoto doprovázení bylo její předání 
do dlouhodobé pěstounské rodiny, ve které již vyrůstají její sourozenci. Tento případ v praxi 
potvrzuje, že princip přechodné péče dokáže efektivně překlenout krizové období a zajistit 
dítěti přechod do stabilního rodinného prostředí bez nutnosti pobytu v ústavním zařízení, 
přičemž zachování sourozeneckých vazeb je nejvyšší prioritou.

Více o službě v roce 2025



PŘEHLED NÁKLADŮ A VÝNOSŮ PROJEKTU CENTRUM 
PRO PĚSTOUNSKÉ RODINY ZA OBDOBÍ ROKU 2025

Náklady                                                                                                                 Kč
materiálové náklady
energie
opravy a služby
osobní náklady

režijní náklady a jiné ostatní náklady

247 997
58 176

852 237
4 330 401

128 397

státní příspěvek na pěstounskou péči 5 375 500

prodej služeb 8 000
dotace od ÚP ČR

142 583přijaté příspěvky a jiné finanční výnosy

31 842

78 649
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náklady celkem 5 636 574

výnosy celkem 5 557 925
-78 649hospodářský výsledek 

zdroje CHCL z vlastní hosp. činn. k dofinancování ztráty

 VÍCE INFO NA 
 WWW.CPR-FCHCL.CZ

odpisy DHM 19 386

Pracovní výzvy a metodický rozvoj 
Rok 2025 byl ovlivněn novelou zákona o sociálně-právní ochraně dětí a náročnou inspekcí 
MPSV. Tým pěti pracovnic musel reagovat na zvýšenou administrativní zátěž, která dočasně 
omezila využití specializovaných metod, ale zároveň podpořila další vzdělávání v oblastech 
jako sebepoškozování dětí, poruchy attachmentu či digitální závislosti. Právě zhoršující se 
duševní zdraví dětí a nárůst asistovaných kontaktů s biologickými rodiči představovaly 
nejnáročnější aspekty přímé práce. Dlouhodobou bariérou v regionu zůstává kritický 
nedostatek nových pěstounů pro dlouhodobou péči. I přes tyto překážky si Centrum udrželo 
vysokou důvěru pěstounů a stabilitu týmu.

KčVýnosy



KOULE NZDM 
Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež Koule poskytuje bezpečné zázemí a odbornou 
pomoc dětem a mladým lidem ve věku od 6 do 26 let. Služba se zaměřuje na prevenci 
sociálního vyloučení a minimalizaci rizik spojených s dospíváním, přičemž působí jak               
v ambulantní formě přímo v klubu, tak prostřednictvím terénní práce v přirozeném 
prostředí klientů, zejména v okolí škol a v sociálně vyloučených lokalitách České Lípy. Cílem 
je doprovázet mladé lidi v náročných životních situacích, rozvíjet jejich samostatnost                        
a nabízet jim bezplatnou, anonymní podporu v oblastech vzdělávání, vztahů i zvládání 
emocí.

Výsledky činnosti a konkrétní dopady v roce 2025 
V roce 2025 se službě podařilo dosáhnout stabilních výsledků a podpořit celkem 197 klientů, 
z nichž 119 vyhledalo pomoc poprvé. Pracovníci aktivně pracovali na naplňování 281 
individuálních plánů, přičemž u 136 z nich bylo dosaženo úplného splnění stanovených cílů, 
nejčastěji v oblasti stabilizace školní docházky a osobního rozvoje. Praktické životní 
dovednosti, jako je hospodaření nebo řešení náročných situací, rozvíjelo 66 klientů a dalších 
61 osob prošlo preventivními programy zaměřenými na duševní zdraví, kyberbezpečnost     
či finanční gramotnost. Významným úspěchem bylo také rozšíření terénní práce na ZŠ Sever, 
ZŠ Slovanka a SOŠ a SZŠ Lípa, což umožnilo okamžitou pomoc přímo v situacích školních 
konfliktů či hrozícího záškoláctví.

17Více o službě v roce 2025



PŘEHLED NÁKLADŮ A VÝNOSŮ PROJEKTU 
KOULE NZDM ZA OBDOBÍ ROKU 2025

Náklady                                                                                                                 Kč
materiálové náklady
energie
opravy a služby
osobní náklady
režijní náklady a jiné ostatní náklady
odpisy DHM

96 087
9 749

470 348
3 525 512

80 965
10 456

PODPOŘTE AKTIVITY
Klubu Koule NZDM

č. ú.:334490580/0300
VS: 16204

dotace od KÚ LK 3 519 293

dotace od měst a obcí 380 519
dotace od ÚP ČR

dary a nadace 239 885

25 254

náklady celkem 4 193 117

26 667

výnosy celkem 4 166 450
-26 667hospodářský výsledek 

zdroje CHCL z vlastní hosp. činn. k dofinancování ztráty

Příběh slečny P.
Silný moment uplynulého roku ilustruje příběh dvanáctileté klientky, která pochází                  
z početné domácnosti v sociálně vyloučené lokalitě bez přístupu k počítači či klidnému místu 
pro učení. Do Koule přicházela s velkými obavami z neúspěchu a výraznými mezerami v 
učivu, které ohrožovaly její další setrvání v hlavním vzdělávacím proudu. Díky dlouhodobé a 
systematické podpoře, zahrnující doučování, pomoc s projekty i zajištění základních školních 
pomůcek, se u dívky podařilo eliminovat riziko školního selhání a výrazně posílit její 
sebevědomí. Klientka na začátku nového školního roku s hrdostí sdílela, že díky spolupráci se 
službou všemu rozumí a získala pochvalu od paní učitelky, čímž přestala být škola pro tuto 
mladou dívku zdrojem stresu a stala se místem úspěchu.

Výzvy v roce 2025 byly spojeny především s udržením vysoké odborné úrovně i přes 
personální obměny v týmu a s rozšiřováním terénních aktivit na nové školy, zejména 
přípravou spolupráce se ZŠ Špičák. Pracovníci se museli vypořádat s rostoucím počtem 
klientů vyžadujících emoční podporu a koordinovanou pomoc v rámci sítí duševního zdraví. 
Dalším úkolem bylo metodické ukotvení nové spolupráce s azylovým domem Jonáš, kam 
služba začala pravidelně docházet, a posílení role NZDM v systémech komunitního 
plánování města i Libereckého kraje, aby bylo zajištěno efektivní předávání potřeb klientů                  
z praxe do systémové roviny.

Pracovní výzvy a metodický rozvoj
KčVýnosy
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Koule je od roku 2010 registrovanou sociální službou u KÚ Libereckého kraje pod číslem 
6790491 dle zákona o sociálních službách. 

jiné výnosy 1 499



DOBROVOLNICKÉ CENTRUM

PŘEHLED NÁKLADŮ
A VÝNOSŮ 
DOBROVOLNICKÉHO 
CENTRA V ROCE 2025

Náklady                                                                                                                 Kč

dotace od měst a obcí 38 000
55 000dotace od MV ČR

materiálové náklady
opravy a služby
osobní náklady

30 961
10 503

146 121
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náklady celkem 187 585

-94 585hospodářský výsledek 

výnosy celkem 93 000

94 585zdroje CHCL z vlastní hosp. činn. k dofinancování ztráty

MÁTE VOLNÝ ČAS? 
STAŇTE SE 

DOBROVOLNÍKEM.
Volejte

776 116 416

Dobrovolnické centrum Charity Česká Lípa v roce 2025 potvrdilo svou nezastupitelnou roli 
při propojování ochotných jednotlivců s charitními projekty i komunitním životem                       
na Českolipsku a Novoborsku. Pomoc směřuje zejména k dětem ze sociálně 
znevýhodněného prostředí prostřednictvím doučování, k ochraně životního prostředí                     
a k zajištění logistiky sbírkových a fundraisingových akcí, čímž centrum významně posiluje 
mezilidskou solidaritu a občanskou zodpovědnost.

Propojování komunity a rozvoj občanské odpovědnosti

V roce 2025 se do aktivit centra zapojilo celkem 87 dobrovolníků, z čehož 78 tvořili 
jednorázoví pomocníci a 9 se věnovalo činnosti pravidelně. Společně odpracovali 417 hodin, 
přičemž výrazným trendem byl nárůst zájmu ze strany studentů, kteří tvořili většinu nově 
příchozích. Klíčovým pilířem zůstala spolupráce s Obchodní akademií v České Lípě                     
pod vedením Mgr. Kamily Rážové. 

Statistiky roku 2025: Klíčový přínos studentů a stovky 
odpracovaných hodin

Z přímé pomoci klientům vynikalo doučování studenta mechatroniky Teodora                                
v nízkoprahovém zařízení Koule, který dokázal propojit svět techniky s lidským přístupem. 
Ačkoliv ho fascinuje programování strojů, v roce 2025 věnoval desítky hodin doučování 
náctiletého klienta, a to i během letních prázdnin, kdy s ním intenzivně trénoval na opravnou 
zkoušku, kterou klient úspěšně složil. 

Příklady dobré praxe: Nasazení ve volném čase

KčVýnosy

Celkem se dobrovolníci účastnili 12 sbírkových, komunitních a fundraisingových akcí. 
Největší nasazení vyžadovaly pětidenní vánoční trhy v ambitu vlastivědného muzea, kde 
pomáhalo 26 dobrovolníků, a tradiční Sbírka potravin, do jejíž jarní i podzimní části                       
se zapojilo shodně 15 pomocníků. Úspěšně pokračovaly také ekologické aktivity Ukliďme 
Česko, které v obou vlnách přilákaly 23 dobrovolníků k úklidu okolí autobusového nádraží             
v České Lípě a sociální ubytovny v Novém Boru. 

Významné sbírkové akce a péče o životní prostředí v regionu

Dobrovolnické centrum Charity Česká Lípa tak i v uplynulém roce dokázalo, že nezištná 
pomoc jednotlivců a jejich ochota věnovat svůj čas druhým tvoří pevný základ pro 
soudržnou a fungující společnost v celém našem regionu.
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V průběhu roku 2025 využilo služeb ubytovny celkem 152 osob, z nichž 45 tvořily děti. 
Zařízení bylo po celý rok vytíženo téměř na 100 % své kapacity, což potvrzuje přetrvávající 
vysokou poptávku po tomto typu pomoci. Významného úspěchu bylo dosaženo v oblasti 
sociální inkluze, kdy se podařilo zajistit standardní nájemní nebo městské bydlení pro čtyři 
vícečetné rodiny. Každodenní sociální práce se zaměřovala na poradenství, řešení dluhové 
problematiky, alimentů a podporu při hledání zaměstnání. Technický stav objektu byl 
vylepšen investicí Charity Česká Lípa ve výši 176 757 Kč, která pokryla opravy rozvodů vody, 
rekonstrukci podlah v několika pokojích a výměnu sanitárního vybavení. Majitel objektu 
Město Nový Bor dále financovalo instalaci nového bojleru, opravu výtahu a pořízení tří kusů 
nových protipožárních dveří. Komfort ubytovaných se zvýšil také díky postupné výměně 
původních lůžek a matrací za nové vybavení. Pro zajištění hygienických standardů byla 
dvakrát realizována preventivní deratizace a proběhl jeden postřik proti štěnicím.

Provozní výsledky roku a realizované investice 
do obnovy objektu

Osobní rozměr služby dokládá případ matky se synem s diagnózou ADHD, kteří se na 
ubytovnu vrátili poté, co neuspěli v nájemním bydlení kvůli hlukové zátěži a neschopnosti 
syna adaptovat se na cizí prostředí. Pro dvanáctiletého chlapce se ubytovna stala místem, kde 
díky pevně stanovenému řádu a individuální podpoře personálu nachází stabilitu a pocit 
druhého domova. Chlapec v tomto prostředí respektuje nastavená pravidla a v momentech 
akutní krize vyhledává pracovníky pro radu i lidské povzbuzení. Právě kontinuita péče                    
a bezpečné vazby mu umožňují zvládat jeho zdravotní omezení a matce poskytují prostor          
pro celkovou stabilizaci rodinné situace.

Význam stability a individuálního přístupu

Rok 2025 s sebou přinesl řadu náročných situací v oblasti udržování klidu a bezpečnosti. 
Pracovníci řešili 12 závažných událostí s asistencí Policie ČR, přičemž běžné krizové 
intervence probíhaly několikrát týdně, včetně řešení domácího násilí, zdravotních kolapsů  
či konfliktů mezi ubytovanými. Velkou výzvou zůstává nárůst užívání návykových látek mezi 
klientelou a nízká platební morálka, což vyžaduje striktní vymáhání domovního řádu                      
i ukončování smluv u nejproblémovějších jedinců, jako v případě petice nájemníků proti 
agresivnímu chování jedné z klientek. Prioritou zůstává zvládání vysoké administrativní 
zátěže a hledání cest k motivaci klientů v podmínkách přetrvávajícího nedostatku 
dostupného bydlení.

Bezpečnostní rizika, krizové intervence a systémové výzvy 

Sociální ubytovna v Novém Boru představuje klíčový prvek v systému pomoci lidem v bytové 
nouzi na Novoborsku. Služba poskytuje přechodné ubytování a odbornou podporu 
jednotlivcům, partnerským dvojicím i rodinám s dětmi, kteří ztratili střechu nad hlavou 
nebo žijí v nevyhovujících podmínkách. Cílem je nabídnout bezpečné zázemí a skrze 
intenzivní sociální práci asistovat klientům při řešení jejich nepříznivé situace tak, aby byli 
schopni se postupně vrátit k běžnému způsobu života a získat standardní bydlení.
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Sociální podnik Charity Česká Lípa, jehož kořeny sahají do roku 2004, vytváří stabilní 
pracovní místa pro lidi, kteří by na běžném trhu práce hledali uplatnění jen velmi obtížně. 
Podnik funguje jako profesionální dodavatel úklidových a pomocných služeb pro firmy, 
instituce, bytová družstva i soukromé domácnosti, přičemž do svého ekonomického modelu 
integruje silný sociální rozměr. Zaměstnancům nabízí nejen finanční jistotu, ale především 
sociální kontakt, pravidelný režim a pocit vlastní užitečnosti. Jako certifikovaný 
zaměstnavatel navíc umožňuje svým obchodním partnerům čerpat náhradní plnění,                  
čímž efektivně propojuje společenskou odpovědnost s praktickými ekonomickými 
výhodami pro odběratele.

Stabilní zaměstnavatel a poskytovatel služeb 
s náhradním plněním

V roce 2025 podnik úspěšně stabilizoval svůj tým na 21 zaměstnancích v hlavním pracovním 
poměru, přičemž 100 % personálu tvořili lidé se zdravotním postižením. Celkem bylo                     
v tomto období odpracováno 22 600 hodin. Dominantní složkou činnosti byly úklidové práce 
v bytových domech, kancelářích a domácnostech, které tvořily 12 656 hodin. Významný 
podíl měly také pomocné práce v pekárnách a na farách (shodně 4 068 hodin), následované 
výrobou pro firmy Aveniro a DS Smith (1 356 hodin) a dalšími pomocnými činnostmi (452 
hodin). Portfolio zakázek se rozrostlo o sedm nových úklidových projektů, mezi které patří 
spolupráce s firmami Narex s.r.o. a TBG Transportbeton. Technologickým posunem bylo 
zavedení ekologicky šetrnějších čisticích prostředků. Dlouhodobá spolupráce pokračovala               
i s dalšími partnery, jako jsou Jizerské pekárny, OSBD Česká Lípa či RK Kouba.

Výsledky činnosti a konkrétní dopady v roce 2025 

Individuální dopad naší práce nejlépe ilustruje příběh jedné z našich pracovnic, která          
se specializuje na úklid v domácnostech seniorů. Pro mnoho osamělých klientů se stala 
mnohem víc než jen pomocnicí s údržbou bytu; její pravidelné návštěvy představují důležitý 
sociální kontakt a psychickou podporu. Schopnost skloubit precizně odvedenou 
profesionální práci s hlubokou empatií je přesně tím, co náš sociální podnik definuje. 
Vysokou kvalitu služeb potvrzuje i oficiální zpětná vazba od firemních partnerů, například 
ze společnosti Narex, která vyzdvihuje spolehlivost, profesionální přístup a příjemné 
vystupování našich zaměstnankyň. Tato kombinace lidskosti a silné pracovní etiky jasně 
dokazuje, že zdravotní hendikep není překážkou pro odvádění špičkového výkonu, který                
si získává důvěru i u těch nejnáročnějších zákazníků v celém regionu.

Vysoká kvalita a lidský přístup potvrzený referencemi �rem 
i spokojených seniorů

Mezi hlavní výzvy roku 2025 patřila především oblast personalistiky a složitá organizace 
práce v kontextu zdravotních omezení celého týmu. Udržení vysokého standardu služeb                
při výpadcích způsobených dlouhodobou nemocností vyžadovalo od vedení značnou míru 
flexibility a individuálního přístupu k úpravám pracovních úvazků. Výraznou změnou bylo 
také ukončení spolupráce s firmou DS Smith z důvodu uzavření jejich pobočky v Novém 
Boru, což vyvolalo potřebu operativně zajistit nové zakázky pro uvolněné kapacity.                      
Do budoucího období zůstává prioritou další rozšiřování úklidových služeb pro firemní 
sektor, stabilizace stávajícího týmu a upevňování pozice podniku jako seriózního 
komerčního partnera, který dokáže uspět v běžné konkurenci, a přitom si zachovat svůj 
hluboký společenský přesah.

Pracovní výzvy

UKLIDÍME

KDYKOLI 

A KDEKOLI

ZAVOLEJTE

775 116 451



CHARITNÍ OBCHOD ŠATNÍK 
Charitní obchody Šatník v České Lípě, Novém Boru a Mimoni představují klíčový projekt 
Charity Česká Lípa, který propojuje adresnou sociální pomoc s principy udržitelného 
rozvoje. Posláním služby je poskytovat široké veřejnosti kvalitní ošacení a věci denní potřeby 
za symbolické ceny, čímž se aktivně předchází plýtvání a podporuje se ekologicky 
zodpovědný přístup k módě. Šatníky fungují jako nezbytný nástroj přímé materiální pomoci 
pro lidi v krizových životních situacích, přičemž oslovují pestré spektrum zákazníků – od 
rodin s dětmi a seniorů až po studenty, pro které je nákup oblečení z druhé ruky vyjádřením 
životního postoje k ochraně životního prostředí a vědomou volbou v rámci cirkulární 
ekonomiky.

Pro lidi v nouzi i ekologicky smýšlející veřejnost

Rok 2025 potvrdil rostoucí trend zájmu o tyto služby, které celkem navštívilo 20 644 
zákazníků, což představuje významný meziroční nárůst. Tento úspěch byl podpořen zejména 
plným provozem nové pobočky v Moskevské ulici v centru České Lípy, která si rychle získala 
stálou klientelu a zvýšila celkovou prestiž i povědomí o službě. Celkem bylo v rámci všech 
provozoven vydáno 64 800 kusů ošacení a věcí denní potřeby. Významnou součástí činnosti 
zůstala podpora osob v hmotné nouzi; celkem 478 jednotlivcům bylo na základě poukázek od 
sociálních odborů, úřadů práce či nově spolupracujícího K-centra bezplatně vydáno 4 606 
kusů ošacení. V oblasti ekologie organizace zpracovala 28,1 tuny darovaného materiálu, z 
čehož bylo 11,8 tuny prodáno či darováno k dalšímu využití a 13,1 tuny předáno k recyklaci. 
Nevyužitelný odpad se podařilo minimalizovat na 3,1 tuny.

Rostoucí zájem potvrdilo více než 20 tisíc návštěv

Osobní rozměr pomoci nejlépe dokládá příběh rodiny z Nového Boru, která v zimních 
měsících přišla při požáru domu o veškerý majetek. Šatník dokázal na tuto tragédii 
zareagovat okamžitě a během pouhých dvou hodin poskytl rodině pět pytlů kompletního 
vybavení včetně zimních bund, bot a spodního prádla pro všechny členy. Tato rychlá 
materiální stabilizace v krizovém momentu umožnila rodině překlenout první dny 
bezprostředně po katastrofě a soustředit se na řešení bytové situace s vědomím, že mají 
zajištěny základní životní potřeby a podporu komunity.

Šatník pomáhá překlenout první dny po životních katastrofách

I přes provozní úspěchy a zefektivnění systému výdeje čelily Šatníky v roce 2025 značným 
výzvám, zejména v oblasti logistiky a kapacity. Hlavním limitem se stala nedostatečná 
kapacita skladovacích a třídicích prostor na prodejnách, která v kombinaci s trvale vysokým 
objemem darů komplikuje plynulost provozu. Problematickým faktorem zůstává klesající 
kvalita odevzdávaného textilu; meziročně se zvýšil podíl věcí, které jsou pro další nošení 
nevhodné a zvyšují náklady na likvidaci odpadu. Budoucí rozvoj se proto musí zaměřit na 
osvětu veřejnosti ohledně kvality darů a na optimalizaci skladových kapacit, aby Šatníky 
mohly i nadále efektivně plnit svou roli v regionu.

Posílení role v sociální i ekologické oblasti regionu
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58 402 ks

64 800 ks

Počet kusů vydaného ošacení

2024 2025
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AKTIVITY ROKU 2025
Akce a aktivity, díky kterým jsme šířili dobré jméno organizace.

Od 1. do 14. ledna 2025 byli v ulicích měst tříkráloví koledníci, kteří žehnali domům a na 
Českolipsku a Novoborsku vykoledovali na podporu charitního školního svozu 
hendikepovaných dětí rekordních 312 817 Kč, z čehož bylo 18 770 Kč posláno online.                      
Na sbírce pro Charitu Česká Lípa se podílelo mnoho organizací, škol, firem, dobrovolníků                 
i jejich přátel a rodin z 18 obcí našeho regionu.

Tříkrálová sbírka

Charita Česká Lípa oslavila v roce 2025 své 25. výročí slavnostním benefičním plesem                      
s exkluzivním programem, který spojil společenský rozměr s podporou dobré věci. Akce,                          
na které zářili Big'O'Band Marka Ottla nebo hvězda Stardance Tereza Prucková, přilákala 
řadu partnerů, podporovatelů i veřejnosti a nesla se v duchu solidarity a poděkování                               
za dlouhodobou spolupráci. Výtěžek z plesu byl určen na financování nákupu nového 
automobilu pro svoz hendikepovaných dětí, který je realizován v roce 2026. Součástí 
celoročních oslav byly i další akce jako mše svatá za Charitu Česká Lípa celebrovaná 
biskupem litoměřickým Stanislavem Přibylem v bazilice Všech svatých nebo oslavy                           
na koncertě Tomáše Kluse v KD Crystal.

Oslavy 25 let

Každé skupince koledníků, vedoucím skupinek i organizátorům koledování patří velké díky 
za obětavou práci a podporu sbírky. Všechna místa koledování i vybrané částky jsou 
dostupné na webu.

NAVRHNĚTE

NOVÉ MÍSTO

PRO KOLEDOVÁNÍ

a staňte se
dobrovolníkem

608 346 731



Rok 2025 byl v Charitě Česká Lípa zásadně ovlivněn probíhající rozsáhlou rekonstrukcí 
areálu v Dubické ulici, která směřovala k vytvoření moderního zázemí pro sociální služby. 
Investice ve výši téměř 75 milionů korun, spolufinancovaná z evropských zdrojů, řešila 
dlouhodobě nevyhovující technický stav budov a umožnila jejich kompletní modernizaci.  
Po celou dobu rekonstrukce byly služby zachovány v náhradních prostorách, což kladlo 
vysoké nároky na organizaci i zaměstnance. Komunitní areál, který propojí sociální služby                 
s veřejným životem města, bude otevřen z kraje léta 2026.

Rekonstrukce areálu v Dubické ulici

Bene�ční koncert Sláva budiž
Dne 18. prosince uspořádala Základní 
umělecká škola Česká Lípa v bazilice Všech 
svatých po osmnácté benefiční adventní 
koncert pro školy a veřejnost. Návštěvníci akce 
měli možnost slyšet žáky a učitele v rámci 
jednotlivých komorních vystoupení, ale také 
oblíbenou Vánoční dětskou mši pro sbor                   
a orchestr, jejímž autorem je ředitel školy 
Marek Kučera. Dobrovolné vstupné ve výši 25 
809 Kč podpořilo již tradičně školní svoz 
zdravotně hendikepovaných dětí. Poprvé se na 
koncertu z rukou skautů vydávalo zájemcům 
Betlémské světlo.

Objednejte si palačinku i na vaši akci – info@ceskalipa.charita.cz

Osmým rokem provozovala Charita Česká Lípa spolu s Dobrovolnickým centrem                     
na venkovních společenských akcích převážně na Českolipsku prodejní sbírkové stánky                 
s francouzskou palačinkou a dárkovými předměty, jejichž prodej podpořil charitní školní 
svoz hendikepovaných dětí a nízkoprahové zařízení. Charita Česká Lípa se zúčastnila třech 
akcí (Festival Všudybud, Bohemia Orienteering a adventní trhy ve VMG ČL), na kterých 
dobrovolníci a dárci podpořili charitní aktivity částkou 120 774 Kč.

Prodej výrobků a palačinky



ZPŮSOBY FINANCOVÁNÍ 
A EKONOMICKÉ INFORMACE
Charita Česká Lípa svou činnost v roce 2025 hradila z prostředků Evropského 
sociálního fondu – Operačního programu Zaměstnanost +, Libereckého kraje, MPSV 
ČR, MV ČR, ÚP Česká Lípa a příspěvku na pěstounskou péči. Významnou podporu 
poskytly také Integrovaný regionální operační program 2021–2027, IROP – Sociální 
služby – SC 4.2 (MRR) a dotace ORP Česká Lípa, Nový Bor a SON. Jména všech partnerů 
naleznete na stránce Naši partneři.

Zisk vytvořený v rámci vlastní hospodářské činnosti byl 
zaúčtován do rezervního fondu, který Charita Česká Lípa 
tvoří z důvodů dofinancování nákupu a rekonstrukce 
hlavní budovy Charity, která je na hranici životnosti. 

V budově sídlí sociálně aktivizační služby, nízkoprahový 
klub, vedení Sociálního automobilu, Sociálního podniku, 
charitní obchod Šatník nebo kanceláře obslužného 
personálu a zázemí pro údržbu.
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spotřeba materiálu 1 854 000 Kč
spotřeba energie 3 145 000 Kč
prodané zboží 2 304 000 Kč

5 766 000 Kč
osobní náklady zaměstnanců 38 747 000 Kč

1 305 000 Kč 
odpisy a prodaný majetek 1 882 000 Kč

provozní dotace 36 486 000 Kč
dary 4 519 000 Kč

11 661 000 Kč
tržby za zboží 2 304 000 Kč
ostatní výnosy 2 066 000 Kč

55 003 000 Kč 57 036 000 Kč

Náklady v roce 2025 Výnosy v roce 2025

tržby z prodeje služeb
nakupované služby, opravy, cestovné 

ostatní náklady

3 % 

6 %

4 %

10 %

2 % 3 %

70 %

64 %

20 %

4 %

8 %

4 % 

Fotografie pracovníků ekonomického, PR a personálního oddělení



A. Dlouhodobý majetek celkem 1 54 354 97 098
I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 2 93
1. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje 3 0
2. Soware 4 93
3. Ocenitelná práva 5 0
4. Drobný dlouhodobý nehmotný majetek 6 0
5. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek 7 0
6. Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek 8 0
7. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek 9 0
II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 10 104 599
1. Pozemky 11 6 996
2. Umělecká díla, předměty a sbírky 12 0
3. Stavby 13 34 914
4. Hmotné movité věci a jejich soubory 14 5 175
5. Pěstitelské celky trvalých porostů 15 0
6. Dospělá zvířata a jejich skupiny 16 0
7. Drobný dlouhodobý hmotný majetek 17 0
8. Ostatní dlouhodobý hmotný majetek 18 0
9. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 19 57 514
10. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek 20 0
III. Dlouhodobý finanční majetek celkem 21 0
1. Podíly – ovládaná nebo ovládající osoba 22 0
2. Podíly – podstatný vliv 23 0
3. Dluhové cenné papíry držené do splatnosti 24 0
4. Zápůjčky organizačním složkám 25 0
5. Ostatní dlouhodobé zápůjčky 26 0
6. Ostatní dlouhodobý finanční majetek 27
IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 28 -7 594
1. Oprávky k nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje 29 0
2. Oprávky k sowaru 30 -93
3. Oprávky k ocenitelným právům 31 0
4. Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32 0
5. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku 33 0
6. Oprávky ke stavbám 34 - 4 050
7. Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem a souborům hmotných movitých věcí 35 - 3 451
8. Oprávky k pěstitelským celkům trvalých porostů 36 0
9. Oprávky k základnímu stádu a tažným zvířatům 37 0
10. Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 0
11. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku 39 0

Ro zva ha (bilance) v plném rozsahu k 31. 12. 2025
Zpracováno v souladu s vyhláškou č. 504/2002 Sb. ve znění pozdějších předpisů (v celých tisících Kč)

0

26

Aktiva číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účet. období

Stav k poslednímu dni
účet. období

93
0

93
0
0
0
0
0

59 973
6 996

0
34 914

4 593
0
0
0
0

13 470
0
0
0
0
0
0
0

-5 712
0

-93
0
0
0

- 2 863
- 2 756

0
0
0
0

00



B. Krátkodobý majetek celkem 40 5 083
I. Zásoby celkem 41 165
1. Materiál na skladě 42 0
2. Materiál na cestě 43 0
3. Nedokončená výroba 44 0
4. Polotovary vlastní výroby 45 0
5. Výrobky 46 0
6. Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny 47 0
7. Zboží na skladě a v prodejnách 48 165
8. Zboží na cestě 49 0
9. Poskytnuté zálohy na zásoby 50 0
II. Pohledávky celkem 51 3 281
1. Odběratelé 52 253
2. Směnky k inkasu 53 0
3. Pohledávky za eskontované cenné papíry 54 0
4. Poskytnuté provozní zálohy 55 33
5. Ostatní pohledávky 56 0
6. Pohledávky za zaměstnanci 57 15
7. Pohledávky za institucemi sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění 58 0
8. Daň z příjmů 59 0
9. Ostatní přímé daně 60 0
10. Daň z přidané hodnoty 61 0
11. Ostatní daně a poplatky 62 0
12. Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním rozpočtem 63 1 948
13. Nároky na dotace a ostatní zúčtování s rozpočtem orgánů územních samosprávných celků 64 0
14. Pohledávky za společníky sdruženými ve společnosti 65 0
15. Pohledávky z pevných termínovaných operací a opcí 66 320
16. Pohledávky z vydaných dluhopisů 67 0
17. Jiné pohledávky 68 712
18. Dohadné účty aktivní 69 0
19. Opravná položka k pohledávkám 70 0
III. Krátkodobý finanční majetek celkem 71 1 539
1. Peněžní prostředky v pokladně 72
2. Ceniny 73 0
3. Peněžní prostředky na účtech 74 1 326
4. Majetkové cenné papíry k obchodování 75 0
5. Dluhové cenné papíry k obchodování 76 0
6. Ostatní cenné papíry 77 0
7. Peníze na cestě 78 0
IV. Jiná aktiva celkem 79 98
1. Náklady příštích období 80 98
2. Příjmy příštích období 81 0

AKTIVA CELKEM 82 102 181
27

Ro zva ha (bilance) v plném rozsahu k 31. 12. 2025
Zpracováno v souladu s vyhláškou č. 504/2002 Sb. ve znění pozdějších předpisů (v celých tisících Kč)
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Aktiva číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účet. období

Stav k poslednímu dni
účet. období

5 577
139

0
0
0
0
0
0

139
0
0

2 564
240

0
0

60
0
5
0
0
0
0
0

1 649
0
0
0
0

610
0
0

2 745

0
2 547

0
0
0
0

129
129

0

59 931

198



A. Vlastní zdroje celkem 83 73 876

I. Jmění celkem 84 64 836
1. Vlastní jmění 85 63 431
2. Fondy 86 1 405
3. Oceňovací rozdíly z přecenění finančního majetku a závazků 87 0
II. Výsledek hospodaření celkem 88 9 040
1. Účet výsledku hospodaření 89 2 033
2. Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení 90 0
3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let 91 7 007
B. Cizí zdroje celkem 92 28 305
I. Rezervy celkem 93 0
1. Rezervy 94 0
II. Dlouhodobé závazky celkem 95 17 845
1. Dlouhodobé úvěry 96 17 845
2. Vydané dluhopisy 97 0
3. Závazky z pronájmu 98 0
4. Přijaté dlouhodobé zálohy 99 0
5. Dlouhodobé směnky k úhradě 100 0
6. Dohadné účty pasivní 101 0
7. Ostatní dlouhodobé závazky 102 0
III. Krátkodobé závazky celkem 103 9 598
1. Dodavatelé 104 6 093
2. Směnky k úhradě 105 0
3. Přijaté zálohy 106 0
4. Ostatní závazky 107 34
5. Zaměstnanci 108 2 116
6. Ostatní závazky vůči zaměstnancům 109 0
7. Závazky k institucím sociálního zabezpečení a veřejného zdrav. poj. 110 1 079
8. Daň z příjmů 111 0
9. Ostatní přímé daně 112 141
10. Daň z přidané hodnoty 113 31
11. Ostatní daně a poplatky 114 0
12. Závazky ze vztahu k státnímu rozpočtu 115 0
13. Závazky ze vztahu k rozpočtu orgánů územních samospr. celků 116 0
14. Závazky z upsaných nesplacených cenných papírů a podílů 117 0
15. Závazky ke společníkům sdruženým ve společnosti 118 0
16. Závazky z pevných termínovaných operací a opcí 119 0
17. Jiné závazky 120 104
18. Krátkodobé úvěry 121 0
19. Eskontní úvěry 122 0
20. Vydané krátkodobé dluhopisy 123 0
21. Vlastní dluhopisy 124 0
22. Dohadné účty pasivní 125 0
23. Ostatní krátkodobé finanční výpomoci 126 0
IV. Jiná pasiva celkem 127 862
1. Výdaje příštích období 128 0
2. Výnosy příštích období 129 862

PASIVA CELKEM 130 102 18128

Ro zva ha (bilance) v plném rozsahu k 31. 12. 2025
Zpracováno v souladu s vyhláškou č. 504/2002 Sb. ve znění pozdějších předpisů (v celých tisících Kč)
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41 914
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0
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0
0
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0
0
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B. Výnosy 40 x x x
I. Provozní dotace 41 29 951 6 535 36 486
1. Provozní dotace 42
II. Přijaté příspěvky 43 1 856 2 663 4 519

2. Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními 
složkami 44 0 0 0

3. Přijaté příspěvky (dary) 45
4. Přijaté členské příspěvky 46 0 0 0
III. Tržby za vlastní výkony a zboží 47 2 099 11 866 13 965
IV. Ostatní výnosy 48 1 673 393 2 066

5. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty 
a penále 49 0 0 0

6. Platby za odepsané pohledávky 50 11 0 11
7. Výnosové úroky 51 0 19 19
8. Kurzové zisky 52 0 0 0
9. Zúčtování fondů 53 23 0 23
10. Jiné ostatní výnosy 54 1 639 374 2 013
V. Tržby z prodeje majetku 55 0 0 0
11. Tržby z prodeje dlouhodobého nehm. a hm. majetku 56 0 0 0
12. Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 57 0 0 0
13. Tržby z prodeje materiálu 58 0
14. Výnosy z krátkodobého finančního majetku 59 0 0 0
15. Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 60 0 0 0

Výnosy celkem 61 35 579 21 457 57 036
C. Výsledek hospodaření před zdaněním 62 -443 2 476 2 033
D. Výsledek hospodaření po zdanění 63

 
A. Náklady 1 x x x
I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 2 6 189 6 881 13 070
1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskl. dodávek 3 2 452 2 547 4 999
2. Prodané zboží 4 0 2 304 2 304
3. Opravy a udržování 5 615 293 908
4. Náklady na cestovné 6 32 3 35
5. Náklady na reprezentaci 7 128 40 168
6. Ostatní služby 8 2 962  1 694 4 656
II. Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace 9 0 0 0
7. Změna stavu zásob vlastní činnosti 10 0 0 0

8. Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních 
služeb 11 0 0 0

9. Aktivace dlouhodobého majetku 12 0 0 0
III. Osobní náklady 13 26 941 11 805 38 746
10. Mzdové náklady 14 20 196 9 181 29 377
11. Zákonné sociální pojištění 15 6 645 2 585 9 230
12. Ostatní sociální pojištění 16 0 0 0
13. Zákonné sociální náklady 17 84 37 121
14. Ostatní sociální náklady 18 16 2 18
IV. Daně a poplatky 19 0 0 0
15. Daně a poplatky 20 0 0 0
V. Ostatní náklady 21 1 037 268 1 305
16. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 22 0 0 0
17. Odpis nedobytné pohledávky 23 221 116 337
18. Nákladové úroky 24 423 68 491
19. Kursové ztráty 25 0 0 0
20. Dary 26 17 3 20
21. Manka a škody 27 0
22. Jiné ostatní náklady 28 376 81 457
VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opr. pol. 29 1 855 27 1 882

23. Odpisy dlouhodobého majetku 30
24. Prodaný dlouhodobý majetek 31 0 0 0
25. Prodané cenné papíry a podíly 32 0 0 0
26. Prodaný materiál 33 0 0 0
27. Tvorba a použití rezerv a opravných položek 34 0 0 0
VII. Poskytnuté příspěvky 35 0 0 0
28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované 

mezi organizačními složkami 36 0 0 0

VIII. Daň z příjmů 37 0 0 0
29. Daň z příjmů 38 0 0 0

Náklady celkem 39 36 022 18 981 55 003

29

Zisk vytvořený v rámci vlastní hospodářské činnosti byl zaúčtován do rezervního fondu, 
který Charita Česká Lípa tvoří z důvodů dofinancování nákupu a rekonstrukce hlavní 
budovy Charity, která je na hranici životnosti. V budově sídlí sociálně aktivizační služby, 
nízkoprahový klub, vedení Sociálního automobilu, Sociálního podniku, charitní obchod 
Šatník nebo kanceláře obslužného personálu a zázemí pro údržbu.

k 31. 12. 2025
Zpracováno v souladu s vyhláškou č. 504/2002 Sb. ve znění pozdějších předpisů (v celých tisících Kč)

0 0

1 856 2 663 4 519

0 0

VÝKAZ zisku a ztráty

1 855 27 1 882

29 951 6 535 36 486

-443 2 476 2 033
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NAŠI PARTNEŘI, DÁRCI, PŘÁTELÉ CHARITY V ROCE 2025

JUDr. Milan Štětina 
a Mgr. Tereza Obermajerová

ADVOKÁTNÍ KANCELÁŘ

ZÁKLADNÍ UMĚLECKÁ 
ŠKOLA ČESKÁ LÍPA

Finanční spoluúčast na jednotlivých projektech: 
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Právnické, fyzické osoby a nadace s darem nad 10 000 Kč:
Diecézní charita Litoměřice (375 953 Kč)
Mitramed s. r. o. (340 000 Kč)
Nadace ČEZ (207 700 Kč)
Římskokatolická farnost – arciděkanství Horní Police (180 592 Kč)
Fórum dárců, z. s. (172 557 Kč)
Jizerské pekárny spol. s r. o. (135 470 Kč)
Nadace MONETA Clementia (100 000 Kč)
KiK textil a Non-Food spol. s r.o. (94 611 Kč)
Nadace Divoké husy (60 000 Kč)
Aleš Václav Kratochvíl (40 000 Kč)
Etnetera Activate a. s. (40 000 Kč)
MUDr. Olga Sigmundová (40 000 Kč)
Projekt Nisa, s. r. o. (40 000 Kč)
Reklama Klapka, s. r. o. (40 000 Kč)
Artsio s. r. o. (30 000 Kč)
Eva Ortová (30 000 Kč)
Ewals Cargo Care spol. s r. o. (30 000 Kč)
Římskokatolická farnost – děkanství Nový Bor (27 487 Kč)
Festool s. r. o. (20 000 Kč)
Motherson SAS Automotive Service Czechia s. r. o. (20 000 Kč)
Vendys & V s. r. o. (20 000 Kč)
Jaroslav Myslík (16 000 Kč)
Kaleze s. r. o. (15 000 Kč)
Zdeňka Čermáková (15 000 Kč)
Nadace Euronisa (12 500 Kč)
Ing. Pavel Žáček (10 000 Kč)
Mgr. Anna Strachotová (10 000 Kč)
MUDr. Michal Strachota (10 000 Kč)
drobní dárci (459 392 Kč)
a JUDr. Milan Štětina a Mgr. Tereza Obermajerová advokátní kancelář
(komplexní právnické služby zdarma)

Evropský sociální fond – Operační program Zaměstnanost +, Liberecký kraj, MPSV ČR, 
MV ČR, ÚP Česká Lípa a příspěvek na pěstounskou péči, Integrovaný regionální operační 
program 2021–2027, IROP – Sociální služby – SC 4.2 (MRR), ORP Česká Lípa a Nový Bor 
a SON.

Název projektu: Posílení NZDM v České Lípě
Číslo projektu: CZ.03.02.01/00/24_065/0004871
Realizace: 1. 5. 2025 - 30. 4. 2028

Název projektu: Posílení SAS v České Lípě
Číslo projektu: CZ.03.02.01/00/24_065/0004872
Realizace: 1. 5. 2025 - 30. 4. 2028



Všem městům, organizacím, nadacím, dárcům a přátelům
Charita Česká Lípa srdečně děkuje.

Spolupracující a podporující organizace,
osoby a instituce:Alstom Czech Republic, a. s. 

Alza.cz, s. r. o.
Anděl s. r. o.
Asociace veřejně prospěšných organizací ČR, z. s.
Big’O’Band Marka Ottla
Clarios Česká Lípa spol. s r. o.
Clarios Plastics Czech spol. s r. o.
České asociace streetwork, z. s.
Člověk v tísni, o. p. s.
Hrnčířová Irena
Jerry Fabrics, s. r. o.
Ježek soware, s. r. o.
Jitka Košťálová
Kateřina Stehlíková
Krajský úřad Libereckého kraje
MUDr. Irena Moravíková
Nadace ČSOB pomáhá regionům a Fórum dárců z. s.
Nadace Komerční banky
Nadační fond Albert
Nováková Anna, MUDr.
Pavel Dědek – Speciální úklidové práce
Potravinová banka Liberec
Prucková Tereza
TrollComputers s. r. o.
Výbor dobré vůle – Nadace Olgy Havlové
Živec Rudolf, Deusmedia s. r. o.

Centrum Locika, CK Eva Šulcová, s. r. o., Co čumiš, z. s., DDM Smetanka Nový Bor, Déčko 
Liberec, Dětský domov se školou Hamr na Jezeře, Diakonie ČCE, Domácí péče Velká 
Česká Lípa, Domov důchodců Zákupy, Domov Potoky, z. ú., Farnosti (Bělá pod Bezdězem, 
Cvikov, Česká Lípa, Dubá, Jezvé, Horní Police, Mimoň, Nový Bor, Okna), Fehrer Bohemia 
s. r. o., Fokus Liberec, Gymnázium Česká Lípa, Hypermarket Albert, Junák – český skaut, 
středisko Klíč Nový Bor a středisko Řetěz Česká Lípa, Koučka Bára Znamenáčková, 
Krofian CZ, Kultura Česká Lípa, p. o., manželé Václavíkovi, Městská policie Česká Lípa, 
MŠ Brniště, Obchodní akademie Česká Lípa, Odbor sociálních věcí a zdravotnictví MěÚ 
Česká Lípa a Nový Bor, OSBD Česká Lípa, OSPOD Česká Lípa a Nový Bor, Policie ČR, 
Probační a mediační služba Česká Lípa, Progres, z. s., Prostor TATA, Remington, Rodina v 
centru, Rodinné centrum Slůně, Správní odbor MěÚ Cvikov, SVČ Vážka Korál, SZŠ a SOŠ 
Česká Lípa, Školy Klíč, Štěpán Kňákal, Šustovo pekařství – Česká Lípa, TOM Chippewa a 
TOM Dakota Česká Lípa, ÚP Česká Lípa, ÚP Nový Bor, Věznice Stráž pod Ralskem, Vít 
Černý, ZŠ a SŠ Klíč, ZŠ Dr. M. Tyrše, ZŠ Jižní, ZŠ Mnichovo Hradiště, ZŠ Nový Bor, 
Arnultovice, ZŠ Partyzánská, ZŠ Sever, ZŠ U Lesa, ZŠ, praktická škola a MŠ Česká Lípa, 
ZUŠ Česká Lípa
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Společně dokážeme víc

KAŽDOU 
PODPORU VÍTÁME 
A DĚKUJEME ZA NI.  

Číslo účtu: 
334490580/0300

Charita Česká Lípa, největší nezisková organizace
na Českolipsku, pomáhá lidem v nouzi. Staňte se 
jejím dárcem a ona se stane Vaší prodlouženou 
rukou! Nechceme dary pro sebe, ale pro ty, 
kterým pomáháme a kteří naši pomoc potřebují. 

Další právnické, fyzické osoby a nadace:



Adresa – sídlo: 
Charita Česká Lípa
Dubická 992, Česká Lípa 470 01

IČO: 702 261 48
DIČ: CZ 702 261 48

Číslo účtu: 334490580/0300
Pracovní doba: 7:30–16:00

KONTAKTY � � � � �

www.ceskalipa.charita.cz
Ředitelka:
Eva Ortová

  ortova@ceskalipa.charita.cz

Medializace, PR:
Mgr. Jiří Gottlieber

  733 566 267
 

 info@ceskalipa.charita.cz

Projektové manažerky:
  
608 549 981

 

 
projekty@ceskalipa.charita.cz

Personalistka:

  733 566 267   

personalista@ceskalipa.charita.cz

Hlavní účetní:
Edita Šulcová

  608 981 763
   

ucetni@ceskalipa.charita.cz

Azylový dům Jonáš   3)

Vedoucí: Hana Kotková, DiS.

   

 jonas@ceskalipa.charita.cz 

Startér Česká Lípa   1)

a Nový Bor  6)

Vedoucí: Bc. Vendulka Erbenová
   608 754 394

 starter@ceskalipa.charita.cz

Centrum pro pěstounské rodiny   5)

Vedoucí: Bc. Silvia Friedrichová
  774 116 421
 pestouni@ceskalipa.charita.cz

Sociální automobil  1)

Vedoucí: Irena Hrnčířová
   
608 978 233

 automobil@ceskalipa.charita.cz

Sociální podnik 1)

Vedoucí: Lenka Váchová

   775 116 451

 socialnipodnik@ceskalipa.charita.cz

Šatník Česká Lípa,  1)

Mimoň
Nový Bor,  2)

   775 116 451
 satnik@ceskalipa.charita.cz

Koule NDZM 1)

Vedoucí: Marcela Jeništová, DiS.
  774 116 215
 koule@ceskalipa.charita.cz

Dobrovolnické centrum   1)

  608 549 981
 

 dobrovolnici@ceskalipa.charita.cz

Sociální ubytovna Nový Bor   4)

Vedoucí: Věra Polanecká

  774 116 779

 ubytovna@ceskalipa.charita.cz
   

Ing. Renata Dvořáková

Koordinátorka sbírek:
Mgr. Pavla Bratršovská

    
daruj@ceskalipa.charita.cz

775 600 374

2)  Šatník Nový Bor
(Purkyňova 227, Nový Bor )

Azylový dům Jonáš Česká Lípa   
(Dubická 2189, Česká Lípa)

4)  Sociální ubytovna Nový Bor
(Severní 755, Nový Bor)

5)  Centrum pro pěstounské rodiny  
(Masná 88, Česká Lípa)

1) Dubická 992  
Česká Lípa 

3)  

6)   Startér Nový Bor
(třída T. G. Masaryka 46, Nový Bor)

7)   Šatník Mimoň
(nám. Čsl. armády 9, Mimoň)

PROJEKTY

  7)

39

  4)

Vedoucí: Lenka Váchová

Vedoucí: Ing. Renata Dvořáková

8)   Šatník Česká Lípa
(Moskevská 42, Česká Lípa)

9) Startér Česká Lípa
(Sokolská 253, Česká Lípa)

  9)

a Stráž pod Ralskem  10)

  8)

10) Šatník Stráž pod Ralskem
(Revoluční 164, Stráž pod Ralskem)

Krizová pomoc Zdislava   4)

Vedoucí: Bc. Anna Kasincová

  608 919 271

 zdislava@ceskalipa.charita.cz



 Fotogra�e:    kolektiv zaměstnanců Charity Česká Lípa a Vít Černý
Gra�cká úprava:    www.deusmedia.cz
Sazba a předtisková úprava:   www.deusmedia.cz


